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BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ TẬP SỰ
Kính gửi: Hiệu trưởng trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM.
Tôi tên là: Trương Việt Khánh Trang                      Nam, Nữ: 
Nữ
Năm vào ngành:  1997  Môn giảng dạy : May Thời Trang   
Trình độ chuyên môn (Tiến sĩ, Thạc sĩ, Đại học, Cao đẳng, Trung học): Tiến sĩ
Chức danh nghề nghiệp: Giảng viên            Hạng:      III          
Mã số: V.07.01.03
Bậc: 9                                                            Hệ số lương: 4,98
Thực hiện Quyết định số: 1133/QĐ – LTT-TC ngày 13 tháng  10 năm 2018 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về cử người hướng dẫn tập sự đối với ông (bà) Lê Thị Phương Thảo Sau thời gian hướng dẫn tập sự từ ngày 01 tháng 10 năm 2018  đến ngày 01 tháng 10  năm 2019
Tôi nhận xét, đánh giá kết quả tập sự như sau:
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm

Giảng viên có nghiên cứu các điều của Luật Giáo dục, Nghị định thông tư và thực hiện nghiêm túc, ứng dụng thực tế công việc giảng dạy. Thực hiện nghiêm quy định về đạo đức nhà giáo đồng thời nghiên cứu các văn bản liên quan đến công việc của một viên chức.

Cô Phương Thảo nghiên cứu các văn bản liên quan đến công việc của một viên chức như:

-Luật Viên Chức

-
Luật Giáo dục số 38/2005/QH11 ngày 14/6/2005 và Luật Sửa đổi, bổ sung một số Điều của Luật Giáo dục số 38/2005/QH11 ngày 25/11/2009

-Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý Viên chức.

-
Nghị định số 27/2012/NĐ-CP ngày 6/4/2012 của Chính phủ về kỷ luật Viên chức và trách nhiệm bồi thường, hoàn trả của Viên chức.

-Thông tư 36/2014/TTLT-BGDDT-BNV ngày 28/11/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp Viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục đại học công lập.

-Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 8/5/2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập.

- Thông tư 07/2017/TT-BLĐTBXH ngày 10/3/2017 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội quy định chế độ làm việc của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp.
2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng 

-
Hiểu rõ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các đơn vị trực thuộc trường. Chủ động liên hệ, phối hợp khi thực hiện các công việc liên quan.

-Luôn nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật, thực hiện đúng các qui định và nội qui làm việc của trường và của khoa May – Thời trang.

-
Trong công tác giảng dạy, thực hiện theo kế hoạch của khoa May – Thời trang theo tiến độ.

Cô Phương Thảo nghiên cứu cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng nhằm đáp ứng nhiệm vụ công tác như:

-
Nội quy, quy định của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM và của ngành giáo dục, đào tạo Tp.HCM.

- Quy chế chi tiêu nội bộ của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM.

- Hiểu rõ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các đơn vị trực thuộc trường. Từ đó giúp bản thân dễ dàng liên hệ, phối hợp khi thực hiện các công việc liên quan.

-Luôn nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật, thực hiện đúng các qui định và nội qui làm việc của trường và của khoa May – Thời trang.

-
Trong công tác giảng dạy, thực hiện theo kế hoạch của khoa May – Thời trang và phân công 

-Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của viên chức tham gia giảng dạy: 

+ Đã soạn đề cương chi tiết, soạn giáo án và bài giảng các môn học được phân công; chuẩn bị tài liệu, trang thiết bị  phục vụ cho việc giảng dạy.

+ Tham gia coi thi, kiểm tra, đánh giá kết thúc môn học.

+ Đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh sinh viên.

-
Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, học tập của đơn vị và đoàn thể do nhà trường phát động.

3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng

- Cô Lê Thị Phương Thảo hoàn thành công việc được phân công trong quá trình tập sự. Có nghiên cứu tài liệu, giáo trình, bài giảng của các môn học được phân công giảng dạy trong năm học 2018-2019. Thực hiện biên soạn bài giảng Thực tập công nghệ sản xuất may công nghiệp 2. Tích cực tham gia lớp học Sư phạm dạy nghề dành cho giảng viên dạy trình độ trung cấp nghề, cao đẳng nghề tại trường Cao đẳng Nghề Thành phố Hồ Chí Minh. Tham gia thực tập Doanh nghiệp tại xí nghiệp May Bình Phát – Tổng công ty May Nhà Bè. Tham gia học Nghị quyết Trung ương VIII tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh.
4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng

         Thông qua Kết quả giảng dạy (tỷ lệ học sinh đạt trung bình trở lên của từng lớp):

	Học kỳ
	Môn học
	Lớp
	Kết quả giảng dạy (tỉ lệ sinh viên đạt trung bình trở lên)
	Ghi Chú

	Học kỳ I 2018-2019
	Công nghệ may cơ bản( tích hợp)
	18C1-CNM2
	72,41%
	 

	
	Cơ sở thiết kế trang phục
	18C1-CNM2
	79,31%
	Thi lần 1

	
	May trang phục 1     ( tích hợp)
	17T4-CNM1
	50%
	 

	
	May trang phục 1     ( thực hành)
	18C2-CNM1
	100%
	 

	
	Quản lý đơn hàng
	17C1-CNM1
	94,12%
	Thi lần 1

	
	
	17C1-CNM2
	90,48%
	Thi lần 1


· Kết quả kiểm tra chuyên môn:  

	Học kỳ
	Môn học
	Lớp
	Kết quả
	Xếp loại

	Học kỳ I 2018-2019
	Công nghệ may cơ bản
	18C1-CNM2
	17
	Tốt

	
	
	
	17
	

	
	
	
	
	

	Học kỳ II 2019-2020
	Quản lý đơn hàng 
	17C1-CNM1
	16,67
	Khá


- Nhận xét:Thực hiện tốt tác phong đạo đức nhà giáo, thực hiện đúng điều lệ quy chế nội quy của đơn vị, nhà trường.

- Bà Lê Thị Phương Thảo thực hiện theo kế hoạch thực tập, đã tích cực tiếp thu sự hướng dẫn khá tốt trong thời gian tập sự để điều chỉnh chuyên môn giảng dạy và các hoạt động liên quan trong công tác giáo dục. Càn học hỏi dồng nghiệp trước, Từng bước hoàn thiện chuyên môn tốt hơn thông qua kết quả giảng dạy trong năm học 2018 – 2019.


………………,  ngày  ……… tháng    09  năm 2019

Người nhận xét
                                                                                  Trương Việt Khánh Trang
Ý KIẾN CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ (đánh giá về phẩm chất, đạo đức và kết quả công việc của người tập sự)

........, ngày … tháng 09 năm 2019
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